Rapport d'activites 20

JE NE S S PAS )

v vous AvéEZ va !

SEX/STE, MAS. .. CcoMME vous
REAESSEZ '

EnolionNEcerenT !

QUAND oN~
vousS TRA:TE
DE CcrRUCHE

Site internet : http://espace-femmes.org/

Association Espace Femmes Genevieve D. / 34 place des afforéts / 74800 LA ROCHE SUR FORON Page Facebook: Espace Femmes Genevieve D

Tel:045097 6190 / Fax:04509768 11 / N°Association :0743003593 / Sous-Préfecture de Saint Julien



FICHE D'IDENTITE
Espace Femmes Genevieve D.

Date de création : 24 décembre 1998

Nombre d’années d’existence : 16 ans

Sieége social : 2, rue du Saléve - 74240 GAILLARD

Adresse postale : 34, place des afforéts — 74800 LA ROCHE SUR FORON
Mail : espacefemmes74@gmail.com

Site : www.espace-femmes.org

Réseau d’appartenance : Fédération Nationale Solidarité Femmes

Présidence : Sylvie ESPENEL

Direction : Anne VAN DEN ESHOF

Banque : Crédit Coopératif — Agence d’Annecy
Comptabilité : ABG et associés - Annecy
Commissaire aux comptes : In extenso - Cluses

Numéro de récépissé en préfecture : 0743003593
Siret : 438 873 804 00043
Code APE : 8790B

Agréments :

Agrément des associations— Rectorat de Grenoble — 2009/2014
Reconnue d'intérét général — Direction des imp6ts — 17.12.2010
Enregistrée organisme de formation professionnelle — Préfet de Région
Rhéne-Alpes — 23.01.2007

Habilitation association aide aux victimes — Cour d’Appel de Chambéry -
2007

Adhérent-e-s :
42 adhérent-e-s

Bénévoles : 7
Salariées : 10 pour 9 équivalents temps plein

Chiffres clés 2015:

2316 appels au standard, 5 permanences d'accueil, 490 femmes recues,
1778 entretiens réalisés, 271 femmes accompagnées sur la dureée, 18
femmes et 20 enfants hébergés, 1309 jeunes sensibilisés aux
discriminations sexistes, 230 professionnel-le-s formés a la question des
violences conjugales et/ou de I'égalité...

Objet :

Protéger et soutenir les femmes victimes de violences et leurs enfants
Prévenir et lutter contre toutes les formes de violences faites aux femmes :
psychologiques, verbales, physiques, sexuelles, économiques...

Dénoncer les situations de non-respect du droit et de la dignité des femmes
Susciter I'information, I'action et la réflexion pour la promotion de la place
des femmes dans la société

Agir pour l'application des lois existantes et travailler a I'évolution des
mentalités

Objectifs :

1.Accueil, écoute et accompagnement des femmes victimes de violences
Permanences socio-juridiques gratuites a Annecy, La Roche sur Foron,
Gaillard et Thonon

Permanence téléphonique, relais du numéro national 3919

Permanences téléphoniques d'urgence

Des actions collectives, lieux d'échanges, dinformations et d'entraide
ouvertes a toutes

Des places d’hébergement pour les femmes victimes de violence et leurs
enfants

2.Promotion de relations égalitaires filles/garcons et prévention des
comportements sexistes

Répertoire d'activités pour les 5-10 ans intitulé « Les p'tits égaux »
Interventions aupres des jeunes de 12 a 25 ans

3.Espace ressources

Formation des professionnel-le-s (police, gendarmerie, personnels de sante,
assistants sociaux...) a la question des violences conjugales

Participation et soutien technique dans les comités de pilotage
réfléechissant au traitement des auteurs de violence conjugale

Rayonnement territorial : Haute-Savoie / Coopération régionale et
nationale au sein du réseau de la Fédération Nationale Solidarité Femmes /
Diffusion nationale et internationale du répertoire d'activités « les p'tits
égaux »
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Conseil d'administration
Présidente : Sylvie ESPENEL
Trésoriére : Claire PERRIN

Secrétaire : Sophie SALAGER
Autres membres : Monique DELDORTE ,
Marie-Noélle BASTARD -

Isabelle REVIL ;

M&?“’”{

Projet associatif

Renforcer /a visibilité dans la sphere
publique des violences faites aux femmes au
sein du couple

Développer I'engagement solidaire des
femmes pour se dégager des violences

Renforcer notre pdle Ressources
Violences conjugales et promotion des
relations égalitaires filles/garcons :
Sensibilisations, actions de prévention,

formations

& y
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Les adhérent-e-s et
bénévoles

3 bénévoles permanents

8 bénévoles ponctuels

WM%

Equipe salariée

Direction :
Anne VAN DEN ESHOF Delphine DEVIGNY
Assistante administrative :
Saida HAMDI
Consultant-e-s socio-juridiques et techniques
Emilie MERCIER-GALLAY / Agnés DEMEYRIER
Caroline NOULLET / Claudie BOULIN
Gilles MOUSSOUX / Adeline SOUDAN
Jade LEPAUL-PICOLET / Anne-Cécile POLLET
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De par cette couverture, nous avons acquis
une bonne connaissance des partenaires et
des spécificités de chaque territoire. Nous
avons a coeur que les femmes confrontées
aux violences de leur compagnon de notre
département puissent bénéficier des mémes
offres de service, avec la volonté d'étre un
peu «le fil rouge », le repére qui soutient les
femmes dans leur volonté de se dégager des
violences a travers les méandres des
différents dispositifs et fonctionnements
institutionnels.

Nous adhérons depuis 15 ans a la
Fédération Solidarit¢t Femmes, en
charge du numéro d’écoute national

SOLIDARITE
EIMAINES

FEDERATION NATIONALE

Nous en sommes le relais sur notre
département. En effet les femmes de
Haute Savoie qui contactent ce service
nous sont réorientées par les écoutantes
de la Fedération.

VIOLENCES FEMMES INFO

3919

APPEL ANONYME ET GRATUIT



Rapport moral Chapitre 3: le Pble Ressources et la Prévention
De la théorie a la pratique... Mon embauche a Espace Femmes Réflexions et travail de partenariat
De la prévention a la formation : déconstruire les stéréotypes

Chapitre 1 : Vie associative

« Espace Femmes 2.0 » Chapitre 5 : La mixité en question
Renforcement de la vie associative Contribution de Gilles

Notre engagement dans le réseau FNSF Bibliographie indicative

Chapitre 2 : Accueil et Accompagnement des victimes Rapport de gestion

Les chiffres de I'activité Rapport d’orientation

Comment reagir ?
Le logement, axe central de la sécurité des femmes et de leurs
enfants

Le rapport d'activités a été réalisé par I'ensemble de I'équipe



Rapport moral

Ces trois derniéres années ont éteé 'occasion pour I'équipe salariée, les bénévoles et les administratrices de développer de nouvelles compétences :
architectes, maitresses d’ceuvre, maconnes...

Ainsi en 2013, une importante réflexion s’était engagée sur I'association : son fonctionnement, son devenir, ses envies pour I'avenir.
2014 fut 'année de I'élaboration des plans de ce changement.

En 2015, nous avons coulé les fondations qui serviront de colonne vertébrale a nos engagements et actions futures. Nous ceuvrons au quotidien pour
qu’elles soient solides et nous permettent de travailler en cohérence avec nos valeurs et dans le respect de chacun(e).

La pendaison de crémaillere pour 2016 7 Nous y ceuvrons.

Ainsi tout a été mis en ceuvre en 2015 pour renforcer la vie associative. Le constat est positif puisque de nouveaux bénévoles nous ont rejoint et que
des réunions mensuelles ont été organisées. Ainsi les personnes bénévoles siinvestissent notamment dans la diffusion de flyers, la recherche de
nouveaux adhérents, la participation aux actions de prévention au sein des établissements scolaires, I'organisation de la Marmite, la participation aux
journées telles que le 25 novembre, le 8 mars... J'en profite pour toutes et tous vous remercier pour votre engagement a nos cotés dans la lutte contre
les violences faites aux femmes.

2015 a permis de mettre en place I'accueil collectif

Les violences faites aux femmes, comme nous le rappelons régulierement, sont générées par la société, son mode de pensée dominant et les modeéles
d’éducation en découlant. Le temps collectif permet aux femmes de prendre la parole, de se libérer et de s’affranchir de ces siécles de patriarcat pour
reflechir librement a leurs attentes, leurs envies, leur avenir.

L'accompagnement individuel n'a pas été abandonné pour autant comme vous pourrez le voir dans le rapport d'activites.

Je souhaiterais maintenant aborder rapidement un dispositif mis en place sur la Haute-Savoie en 2015. C'est le dispositif de téléprotection des
personnes en grave danger (« TGD ») qui consiste a assurer la protection des femmes en grave danger, victimes soit de violences conjugales, soit de
viol.

Accorde par le procureur de la République aprés évaluation du danger encouru par la femme victime de violences, le téléphone d‘alerte permet de
garantir a la victime une intervention rapide des forces de sécurité, en cas de grave danger et donc avant la commission de nouveaux faits de violences.
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Nous avons étée surprises de découvrir qu'en dépit des recommandations de la circulaire du Ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des
femmes datée du 17 juin 2015, ce dispositif spécifique serait confié en Haute-Savoie aux associations d’aide aux victimes géneralistes sans envisager a
ce stade une réelle collaboration, notamment dans le suivi et 'accompagnement des victimes.

En tant qu’association d'aide aux victimes specialisée et référent departemental « femmes victimes de violences conjugales », Espace Femmes articule
son travail avec les femmes autour de I'évaluation du danger et de la gestion de leur sécurité, tout en prenant en compte les attentes et besoins des
victimes sur les plans juridique, social, familial, du logement/hébergement... Cela semble correspondre aux recommandations mentionnées dans la
circulaire d’'orientation de politique pénale en matiére de lutte contre les violences au sein du couple du 24 novembre 2014.

Il nous est donc apparu prématuré de signer la convention. Un rendez-vous avec le Premier Président de la cour d'appel de Chambeéry aura lieu
prochainement pour evoquer cette situation.

Toutefois, tout comme les autres partenaires associatifs et institutionnels pouvant accueillir des femmes victimes de violences, nous ne manquerons pas
de signaler toutes les situations correspondant aux criteres du TGD.

L'année 2015 a donc été intense en reflexions, charge de travail, implication de chacun-e-s. Je remercie toute I'équipe salariée, les benévoles, les
adhérents, les donateurs, les financeurs, les partenaires pour leur soutien et leur engagement a nos cotes.

Sylvie ESPENEL, Présidente



De la théorie a la pratique .....Mon embauche a Espace Femmes

Je m'appelle Jade et suis arrivée a l'association au début de I'année 2015. Au-dela de I'accompagnement des femmes victimes de violences, ce
que je n‘avais jamais fait, ce sont surtout les valeurs féministes de I'association qui m'ont attiré. Aprés m'étre intéressée aux rapports sociaux de
sexe durant mes études, jai eu envie d'une expérience de terrain qui viendrait confronter les idées sagement apprises sur les bancs de
l'université. Et j'ai bien fait !l

En effet, s'il semble admis a notre époque et dans notre societé que les violences envers les femmes ne sont plus acceptables, en témoignent les
récentes lois qui ont été mises en place dans ce sens et la communication qui est faite, la réalité est tout autre. Sous couvert d'un changement
positif de la condition des femmes depuis quelques décennies, il semblerait que I'égalité soit acquise et que les voix qui s'élévent encore pour
dénoncer les inégalités soient celles des féministes-radicales-dangereuses.

Pourtant en observant de plus pres les rapports de genre et de pouvoir a I'ceuvre dans notre société, ma vision idéaliste de I'egalité a ete mise a
mal. Nous faisons face tous les jours dans le cadre de notre travail aux inégalités (notamment devant la justice), a la domination, a la remise en
cause perpétuelle des femmes et de leur parole.

M’étant specialisée en « genre et développement » au cours de mon Master, jai pu, un temps, faire partie de celles qui pensaient que la
condition des femmes en Occident était meilleure qu’ailleurs. Que certes I'égalité au niveau international n’était pas acquise et ne se ferait que
sous condition d'une convergence des luttes féministes.

Voila plus d'un an que je suis a l'association et cette expérience, si minime soit-elle, m’a au moins permis d’interroger mes propres « certitudes »
(ou du moins pensées), mon positionnement et ma construction en tant que femme. Le constat que j'en fais aujourd’hui est sinon plus
pessimiste au moins plus réaliste de ce qu'il pouvait I'étre avant. En entendant ces femmes courageuses (loin de l'idée de femmes soumises/qui
aiment ca/qui I'ont surement cherché...) livrer leur témoignages, je me suis tristement rendu compte qu’au lieu de vouloir aller aider des
populations dites « en développement » (qui par ailleurs ont deja des militantes a leur coté pour faire valoir leur propre parole dans la sphére
publique et politique), il y avait encore beaucoup a faire chez nous, si nous acceptons de regarder la réalité en face, avec ce que cela comporte.
Si j'ai effectivement eté formeée en interne a la problématique des violences conjugales, a ce qu’est un accompagnement « social » fait dans le
respect de la personne etc... j'ai surtout appris de mes collégues. Chacun-e vient d'une formation différente et tout le monde est vraiment dans
I'idée d’'un partage de connaissance, d'une montée en compétence.

Le bilan de cette premiere annéee a lI'association est treés positif. A 1a fois dans ce qu’elle m’a permis une meilleure connaissance de moi-méme et
donc une meilleure appréhension de « l'autre» dans sa différence, que c’est une lecon d’humilité au quotidien et surtout: qu’il reste
énormément a faire concernant la lutte contre les violences faites aux femmes

Jade LEPAUL-PICOLET, consultante socio-juridique



Chapitre 1




Espace Femmes 2.0

Depuis plusieurs années I'équipe a a coeur de rendre visible la question des violences faites aux femmes. Notre page Facebook mise
en place depuis 2014 devient un véritable succeés, plus de 2000 personnes atteintes grace a nos publications.

Nous utilisons cet outil de communication et de partage pour relayer les événements de I'association , réagir a des faits d'actualite
en lien avec notre activité tout y amenant des €éléments d'analyse ou de lecture un peu décalé.

C’est aussi un moyen pour chacune de dénoncer les violences, de les faire sortir d'une fausse intimité /impunité, de ne pas les
réduire a de simples faits divers et vous verrez que cela « n‘arrive pas qu’aux autres ».

n Espace Femmes Geneviéve D. Q . Espace Accueil Retrouver des amis

Page Messages Notifications Statistiques Outils de publication Paramétres Aide ~

- Nrhésitez
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ACCUEIL TEMOIGNAGES L'ASSO( . GARCON

Adhérer ABONN

Vous souhaitez que les violences a I’égard des femmes Rl

cessent !

Je m'abonne |
Soutenez |"association pour
Vous exprimer au lieu que ‘les autres’ ne le fassent pour vous A VI
Participer 4 la lutte pour |'élimination de ces violences EIIR 5 1, 00 min
15 | Porman

Plus le nombre d’adhérents-c-s sera important

Plus la voix de I'association mais aussi la votre seront prises en compte par les représentant-e-s de la société civile

Notre site Internet, un
véritable centre de
documentation a votre
disposition : idées de
lecture, de films,
textes.....

CONIUSATE:S 2

Nos missions

)TRE
Donner aux femmes victimes de violences sexistes au sein du couple les moyens pour se g ...
dégager des violences
Agir sur les transformations des mentalités aupreés des filles et des garcons dés 1’age de 15 ans Je mabonne |

du departement

Renforcer les compétences des partenaires du département en matiére de violences faites aux
femumes au sein du couple EIIR 51, 00 min
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L'annee 2015 a été riche en mobilisations, malgrée une année teintée de tristesse ambiante due aux événements qui ont secoues la

France. Ainsi, si la journée du 8 mars a éte un veéritable succes, et ce dans plusieurs endroits, nous avons éteé dans I'obligation
d’annuler notre journée de mobilisation du 25 Novembre du fait de I'état d'urgence.

08 mars
Journée Internationale pour les droits des femmes.

Depuis 1977, cette journée est officiellement reconnue par 'ONU comme
journée Internationale. Cette année, le théme sera I'appel vibrant lancé par
'ONU dans le cadre de sa campagne Beijing+20 : « Autonomisation des
femmes — Autonomisation de I'hnumanité : Imaginez ! ». Les gouvernements,
les militant-e-s & travers le monde commémoreront le 20° anniversaire de la
Déclaration et le Programme d'action de Beijing, une feuille de route
historique qui établit le programme d’action pour la réalisation des droits des
femmes.

Les femmes demeurent cantonnées aux métiers dits féminins, elles
représentent 2% des ouvriers du batiment et la quasi-totalité des aides a
domicile sont des femmes.

A diplébme équivalent, les femmes sont plus souvent embauchées en temps
partiel que les hommes pour leur premier emploi.

Les filles représentent 58% des étudiant-e-s de l'université. 75 % d’entre elles
sont en lettres ou sciences humaines, 30 % dans les filiéres scientifiques.

Au travail, les femmes restent moins bien payées, tous temps de travail
confondus, les femmes touchent 24 % de moins que les hommes.

Une entreprise de moins de dix salarié-e-s sur cing est dirigée par une
femme, pour les grandes c’est moins d’'une sur 10.

A peine deux ingénieurs sur dix sont des femmes.

20 préfetes sur 191 préfets.

On ne compte que 27% de femmes a I'assemblée et 25 % au Sénat. Une
seule femme est présidente d'un conseil régional, six femmes sont maires
d’'une ville de plus de cent mille habitants.

A la maison, les femmes consacrent en moyenne quatre heures par jour aux
taches ménageres. Les hommes deux heures trente. Les hommes font le plus
souvent ce qui est visible : la cuisine pour les invités, le jardinage, le bricolage.
Et les femmes prennent en charge ce qui ne se voit pas et qu’elles doivent
refaire régulierement : les repas de tous les jours, la vaisselle, s‘occuper des
enfants, les lessives. En dix ans les hommes ont augmenté d'une minute
seulement leur temps consacré au meénage !

08 mars
Journée Internationale pour les droits des femmes

Inégaux ou différents ?

D’ol viennent ces écarts ? A la naissance, une fille n’est pas davantage
capable qu’un garcon de passer la serpillere, et un gargon n’est pas plus
doué pour piloter un avion qu’une fille. Il existe des différences,
physiques notamment : hommes et femmes n‘ont pas la méme
musculature par exemple. Mais aujourd’hui, les métiers ou la force
physique compte sont de moins en moins nombreux. La différence
physique devrait donc avoir moins d‘impact sur la répartition des
emplois. Et bizarrement, a la maison, ce sont les femmes - censées étre
moins fortes - qui font les taches les plus fatigantes.

Tout petit déja...

Les filles et les garcons ne sont pas élevés de la méme facon. La société
apprend aux filles a devenir des filles et aux garcons a devenir des garcons.
Dans les livres pour enfants, ceux qui commandent sont presque toujours
des garcons. Les filles qui aiment les jeux de garcons et les garcons qui
aiment les jeux de filles ne sont souvent pas bien vus. Dans le monde du
travail, on retrouve surtout des femmes dans la communication,
I'enseignement, le social : Ia ou on s‘'occupe des autres. Comme on trouve
normal qu’elles s‘'occupent des enfants.

En réalité, les femmes ne réussissent pas moins bien que les hommes dans
certaines carriéres, et les hommes ne réussissent pas plus que les femmes
dans d'autres. Le probléeme, c’'est plutét que les femmes et les hommes
n‘accédent pas aux mémes carrieres. Par exemple, en France, c'est
seulement a partir de 1974 que les femmes sont autorisées a tenter
I'entrée de I'Ecole nationale de l'aviation civile. La premiére pilote militaire
date de 1985. Aujourd’hui, elles ne représentent que 7 % des pilotes de
ligne professionnels.

Il'y a encore du chemin a faire...
Source : Observatoire des Inégalités

Flyer créé
et diffusé
pour
le 8 mars
2015
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Intervention d’Agnés, Saida
et Monique a Annemasse
(7/03/2015) autour de la
question des droits des
femmes




Samedl 7 Mars 201 5

Journée Internatlonale
des dr01ts de la femme

ala MJC

de Saint Julien en Gen_evofs,f_

Etat du Monde des femmes
17h00 & 19h00 Exposition commentee et débat

Animés par R.Kossonogow de ADDCA- et Espace Femmes Genevieve D.
_19h15 Apéritif convivial

20n30 Récital Monique Tréhard

K
)C; Dans le cadre des 20ans des Boullleurs de Mots

Intervention de Cla
Delphine a la
le 7/03/201

CONTAMINE-SUR-ARVE |
Les violences faites aux femmes,
une mission de sante publique de I'hopital

umunlmuaunmamhmm
tena un point informations dans le hall d'entrée de Phipital durant dewx
joumnées, on fin de SemaNe, P L 0UBL
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I'hépital et son service
des urgences estlelieu
dans lequel se concentre
un grand nombre de cas.
Leurs origines sont diver-
ses mais c'est d'aprés les
professionnels de santé
I'endroit dans lequel il est
le plus aisé de repérer les
femmes violentées,
Actuellement, dans les
autres services, le person-
nel de santé interrogeé in-
dique ne pas disposer d'in-
dicateurs spécifiques pour
appréhender avec certitu-
de les éléments révéla-
teurs d'une femme en si-
tuation de détresse au re-
gard de violenmces subies.
Le centre hespitalier Al-

Sensibilisation du public par
Anne, Delphine, Caroline et
Gilles en collaboration avec le
CHAL les 11 et 12 mars

pes Léman (Chal) met en
place un programme de
formation sur plusteurs an-
nées du personnel médical
et paramédical,

Au-dela des quelque 200
cas constatés aux urgen-
ces, ce dépistage, & 1'occa-
sion d'une hospitalisation,
des situations de violence,
permettra une prise en
charge par le personnel
médical, En effet, la fem-
me victime de violences
qu’elles solent physiques,
psychologiques ou sexuel-
les peut difficilement s'en
sortir seule.

Le centre hospitalier col-
labore avec l'espace fem-
mes, association pour la

prise en charge des victi-
mes de violences, pour
proposer un soutien psy-
chosocial, des informa-
tions juridiques, des ac-
compagnements dans les
procédures et une aide & la
mise en sécurité des victi-
mes. Ce service pour assu-
rer ce soutien dispose de
salariés, de bénévoles et
d’aides de I’Etat, de la Cat
at du conseil général,
Cette prise en charge,
novatrice au sein de 1'hé.
pital, vise également a
combattre les inégalités
dans tous les domaines en-
tre les hommes et les fem.
mes.
L



Cette année, en partenariat avec le milieu associatif Rochois, I'association a participe a la Semaine d’Education Contre les
Discriminations et le Racisme. Nous avons deécidé d’aborder la question des violences sous forme de theéatre forum. Malgre le temps
pluvieux 'ambiance était chaleureuse et le public tres participatif.

Ly S5
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Intervention de Caroline et
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En mai, la chorale Trois petites notes (Sillingy) et Arc en Ciel (Pers-Jussy) ont tenu un concert dont les fonds ont éteé reverses a

I’Association. Encore Merci a eux !l

Arc-cn-Ciel

La-Balme-de-Sillingy Pers-Jussy

Eglise de Groisy
vendredi 29 mai 2015
20 h 30

Pour ["association

~° Entrée libre

Les fonds reversés a
I'association ont été
utilisés
pour notre nouveau
local a
Thonon

Jeudi 3 décembre

st meLLeur LM 0 TIM BURTON Depuss DES ANNEES

0 Jod r—

uummsmjmwmm .
Entrée: 10€
L3 proecion 391 suvi n ikt
W&W“Mg ou 0B21N
www.soroptimist-cinema.fr

Aloccasion de la Journée Mondiale
pour ['élimination des violences faites
aux femmes (25 Novembre) et de la
Journée internationale des droits
humains (10 Décembre), les
Soroptimist du Club Annemasse et du
Mont Blanc se mobilisent.

A cette occasion, le film « Big Eyes »
de Tim Burton a été projeté et suivi
d'un debat animé par une avocate.
Les bénefices de cette soirée seront
reverses a ['Association Espace
Femmes.

Nous les remercions vivement, les
fonds seront utilisés pour
I'organisation de 2 stages d'auto-
défense spécifique aux femmes en
Jjanvier et juin 2016.

En décembre, nous avons éteé invitées a participer au debat autour du film Big Eyes par les Clubs Soroptimists de I'ensemble du

Département.
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Renforcement de la vie associative

Cette action est inscrite dans les orientations du projet de développement 2015-2018, avec 2 objectifs opérationnels :

» Deévelopper et dynamiser le réseau des adhérent-e-s.
» Renforcer I'équipe des bénévoles (ponctuels, réguliers).

Place des adhérent-e-s dans lI'association et mobilisation de bénévoles

Faire cesser les violences faites aux femmes est I'affaire de toutes et tous, au quotidien. Au-dela du soutien financier qu’apportent les adhésions,
nous nous devons de sensibiliser, d'informer et de partager avec nos adhérent-e-s nos connaissances. lis et elles sont les ambassadeurs de notre
projet associatif. lls sont aussi en premiere ligne pour alerter, dénoncer et proposer d'autres modes de relations entre les hommes et les femmes,
les filles et les garcons pour construire un mode plus égalitaire et respectueux.

Par ailleurs, nous avons regulierement des demandes auxquelles nous ne pouvons pas repondre : actions de prévention, présentation de
I'association, sensibilisations du grand public lors de manifestations, diffusion de flyers....
L'investissement de bénévoles a nos coteés est indispensable pour répondre a ces sollicitations.

Deés janvier 2015, nous avons mis en ceuvre des reunions de vie associative, afin de partager les projets avec les adhérent-es, de créer du lien
entre les différentes instances : équipe salariee, CA, bénévoles et adhérent-e-s. Nous nous sommes questionné-e-s ensemble sur le bénévolat, sa
place dans l'association, les activités envisageables, I'organisation de celles-ci.

Plusieurs projets ont ainsi vu le jour :

- Un protocole d’accueil des bénévoles

- La mise en place d’'une réeunion mensuelle de la vie associative, le samedi matin (8 rencontres en 2015)
- Laredaction d'une charte benévole et de fiches action

- La mise en place de 2 sessions de sensibilisation aux violences conjugales et a I'égalité filles/garcons

- La création d'une newsletter en direction des adhérent-e-s

Nous sommes ainsi passés de 24 a 42 adhérent-e-s en 2015.

De nouveaux bénévoles nous ont rejoint, investi-e-s dans la prévention, le repas de la Marmite, la Newsletter et les actions 8 mars et 25
novembre.
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Est bénévole toute personne qui
s‘engage librement pour mener une
action non salariée en direction
dautrul, en dehors de son temps
professionnel et familial.

Le militantisme désigne

le soutien actif a une
cause, a un ideal.

(Extrait de la charte des militant-e-s - bénévoles)

Engagement réciproque

L'association reconnait le bénévolat comme une ressource indispensable a son bon fonctionnement et s’engage :

La/le militant-e bénévole s'’engage a :




IL 1A s
LA AN |
Av)X FESSES

Hontrez.

Hen vos
FESSES,
—

Exirait
lere Ne yslette!
Décer e 2015

"N'oubliez jamais qu'il suffira d'une crise
politique, économique ou religieuse pour
que les droits des femmes soient remis en
question.

Ces droits ne sont jamais acquis. Vous
devrez rester vigilantes votre vie durant.”

Simone de Beauvoir

Actualité judiciaire

Une femme agée de 65 ans qui a tué son mari en
2012 apreés des années d’enfer conjugal (violences
physiques, viols a répétition) - faits de coups et
dagressions sexuelles sur ses filles - a été
condamnée mardi 28 octobre a 10 ans de prison
ferme par la cour d‘assises du Loiret.

Une justice 2 poids, 2 mesures

10 ans, c'est la peine pour 46 ans de violences
subies

10 ans, c’est la réponse de la société sourde a ses
appels pendant 46 ans.

En paralléle, depuis 17 ans que notre association
existe, aucune condamnation en assises pour viol
conjugal malgreé les nombreuses dénonciations des
centaines de femmes que nous avons rencontrées.

__________________________________

Rédaction / Composition :

| Lucie, Mélanie, i
' Avec la participation de I'équipe |

__________________________________




Notre engagement dans le réseau FNSF

Dés la création de I'association, nous avons souhaité nous rapprocher de réseaux ayant une pratique et une expertise confirmeées en matiére de
violences conjugales.

La Fédération Nationale Solidarité Femmes est un réseau regroupant depuis plus de 25 ans, les associations féministes engagées dans la lutte
contre toutes les violences faites aux femmes, notamment celles qui s'exercent au sein du couple et de la famille.

En 2015, la FNSF compte 64 associations membres qui suivent chaque année plus de 30 000 situations de femmes victimes de violences
conjugales.

Les missions de la FNSF sont de faire reconnaitre les violences faites aux femmes comme un phénomeéne de sociéte, ce type de violences étant

une des manifestations de l'inégalité persistante entre les hommes et les femmes ; d'étre une force de proposition auprés des pouvoirs publics et
des politiques afin de faire évoluer les lois ; d’'interpeller I'opinion publique et de faire évoluer les mentalités ; de favoriser des échanges, des
reflexions, des partenariats et des recherches afin d'améliorer les réponses apportees.

La FNSF gére depuis 23 ans le service national d’écoute-information-orientation pour les violences conjugales, devenu le 3919/Violences
Conjugales Info en mars 2007.

Aprés 18 ans d'accueil des femmes victimes de violence conjugale, de travail en réseau sur un territoire départemental, de participation a des
rencontres régionales ; nous avons souhaité nous investir au niveau national pour porter la parole des associations de notre région et des
femmes que nous accompagnons et participer aux reflexions au niveau national. En effet, notre fédération est régulierement interpellée par les
pouvoirs publics, tant concernant les projets de lois que sur les retours d’expérience concernant la mise en place de nouveaux dispositifs. Il s'agit
alors de pouvoir étre force de réactions et de propositions.

Les associations du territoire Rhéne Alpes Auvergne ont mandaté Anne VAN DEN ESHOF, directrice de I'association, pour les représenter au CA
national.

Des rencontres ont lieu en moyenne tous les deux mois. Cette représentation a egalement pour objectif de faciliter la transmission
d’informations entre les différentes instances nationales, régionales et déepartementales.

C'est un nouvel engagement de I'association qui mobilise du temps mais aussi qui renforce notre sentiment d’appartenance a un réseau
mobilisé collectivement sur un projet commun : rendre visibles les violences faites aux femmes et agir pour les faire cesser.
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Accueil et accompagnement des victimes

Surveiller
Interdire

( Bousculer

Casser

Cogner ' Contréler
Etrangler Priver
Cracher @ Endetter
Lutte contre les violences faites aux femmes
Nous sommes toutes et tous concernés, Réagissons !

4 Forcer

Insister Insulter

Interdire
Humilier
Surveiller

‘ Menacer

Violer
Intimider
Monnayer
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Les chiffres de I'activité

2 3 ] 6 appels recus au standard

Dont 1320 appels de femmes : 23% ont été traités directement et 37% ont été transférés aux consultantes socio-juridiques. Les autres

appels ont fait I'objet d’une orientation sur I'une des permanences d'accueil ou d’'une éventuelle réorientation vers un service partenaire.
Dont 994 appels de partenaires parmi lesquels 594 évoquaient des situations (60%)]

i 4 9 O femmes recues au cours de I'année, dont 354 nouvelles personnes (72%)].

332 femmes sont venues rencontrer les consultantes lors des permanences d'accueil physique
142 ont préféré avoir un premier entretien téléphonique

16 ont eu un contact sur un lieu extérieur compte tenu de leurs contraintes en matiére de mobilité
ou de surveillance par leur conjoint (hopital, lieu de travail, CHRS...)

Origine géographique Services orienteurs

B Famille et amis
M Police/Gend/Justice

m Médical

b H Service social

Genevois 31% Arve 26% Annecy 21% Chablais 19% ® Mairies

B Associations
3919

Nous connait déja
20

Autres



Les consultantes recoivent 30 femmes en moyenne chaque semaine, et jusqu’a 44 les semaines « hautes ». Les permanences les plus fréquentées
sont celles du Genevois (426 contacts) et de I'Arve (412 contacts).

1778 entretiens ont été réalisés, soit une augmentation de 19% par rapport a I'année derniére. Cette variation s’explique a la fois par le fait que
les permanences sont désormais sans rendez-vous ce qui permet aux femmes de maitriser le moment et la fréquence de leurs venues, ainsi que
par la forme collective qui nous permet de recevoir jusqu’a 19 femmes par jour au lieu de 7 maximum lorsque nous proposions uniquement des
rdv individuels.

Evolution du hombre de femmes recues 2008-2015

600
500
Evolution du hombre d’entretiens réalisés 2012-2015
400 -
300 - B Nb de nouvelles femmes 2000

1800
200 B Nb de femmes connues 1600 \ /

1400 ¢ *

100 - 1200

1000

800
600

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

400

200
0 T T T

2012 2013 2014 2015
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Malgre les avanceées légales et les campagnes de sensibilisation menées par les gouvernements successifs, les violences dénoncees par les
femmes que nous recevons s'averent encore nombreuses et mal repérées. Si les dévalorisations et les humiliations sont communes a 75% des
situations, les autres formes de violences telles que les insultes, menaces et coups se cumulent le plus souvent, s’'intensifiant et se rapprochant au
fil du temps.

Il est par ailleurs établi que la séparation marque rarement la fin du cycle et peut méme s‘imposer comme un moment de particuliére
dangerosité. Aussi, méme si 69% des femmes recues vivent en couple au moment du premier contact, 16% des victimes continuent de subir des
violences aprés séparation.

Violences financiéres
= Agressions sexuelles/viols

m Séquestration

m Tentatives de strangulation
Nature des violences

subies m Coups

® Menaces de mort

® Menaces

H |Insultes

B Humiliations/Dévalorisations
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Espace Femmes, une association d'aide aux victimes spécialisée

271 femmes que nous avons accueillies se sont inscrites dans un suivi (de 3 a 18 entretiens en 2015}, notamment afin d'étre soutenues dans les
procédures juridiques engagees.

Les violences conjugales nécessitent en effet une aide spécifique aupres des victimes a plusieurs titres:
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- Du fait de la non conscience par les femmes elles-mémes du caractére pénal des atteintes qu’elles subissent
- Du fait du lien particulier qui les unit a leur agresseur
- Du fait de la nécessaire articulation entre différents dispositifs: sociaux, médicaux et juridiques

Les consultantes socio-juridiques, formées a I'évaluation fine de la dangerosité des situations, assurent un accompagnement a la fois social et
juridique permettant aux femmes de se dégager des violences en s'appuyant notamment sur les dispositifs juridiques appropries (dépoét de
plainte, OPV...).
Il s’agit de faciliter les démarches des victimes et de s'adapter a la diversité des situations des familles confrontées aux violences en proposant des
réponses diversifiées prenant en compte a la fois la durée et I'intensité des violences subies, et les capacités d’autonomie et de protection de
chacune.
Cet accompagnement implique un soutien dans toutes les phases des procédures judiciaires:

- Explications et travail de pédagogie sur les procedures existantes et le fonctionnement de la justice

- Evaluation des enjeux (risques ou bénéfices en matiére de sécurité) des procédures pour chacune des situations

- Préparation des rendez-vous et audiences, accompagnement physique et proposition de soutien, y compris a l'issue des audiences

- Soutien des victimes dans le fait d'étre actrices dans les procédures (constitution de partie civile notamment)

Orientation des femmes recues vers les services ou dispositifs

m CIVI/SARVI

H SPIP

H Forces de I'Ordre

W Avocats

B Organismes sociaux

m Mairies

1 Préfecture

M Organismes logement
Hébergement

1 Services médicaux

Autres associations
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Les consultantes socio-juridiques ont accompagné physiquement les victimes dans des procédures juridiques a 90 reprises dans I'année. 64
rendez-vous concernaient des procédures civiles (rdv avocat-e-s ou audiences JAF le plus souvent) alors que 26 contacts avaient trait a des
proceédures pénales (dép6ts de plainte ou audiences au tribunal correctionnel).

Nous avons soutenu 5 femmes dans une demande d’ordonnance de protection des victimes.

Les questions liées a l'autorité parentale et a la sécurisation des droits de visite sont récurrentes sur les permanences d'accueil. Les méres
apprécient notamment de pouvoir échanger avec d’autres parents sur ces sujets et sont preneuses d’'informations sur leurs droits et devoirs au
regard de la prise en charge des enfants.

L'accompagnement proposé par les consultantes vise alors a soutenir les femmes dans la saisie du Juge aux Affaires familiales en vue de
I'établissement de regles claires concernant les modalités d’exercice de I'autorité parentale.

L'accompagnement des femmes hébergées dans les CHRS du département

Nous avons accompagné 42 femmes au cours de I'année 2015 : 10 aux Bartavelles (CHRS Bonneuville), 11 a La Traverse (CHRS Annecy), 10 a la
Passerelle (CHRS Thonon), 2 a ARIES (CHRS Annemasse), 2 a la Maison Coluche (Urgence Annemasse), 4 a la résidence sociale de Marnaz et 3
aux Lauriers (AME).

Le nombre de situations concernées a augmenteé de 70% par rapport a 2014.

Il s’agit toujours de proposer aux femmes accueillies en CHRS un accompagnement spécifique complémentaire de celui proposé au sein de la
structure dans laquelle elles sont hébergées : soutien juridique, partage d’outils de compréhension du processus des violences, élaboration de
stratégies de protection... Sous forme d'entretiens individuels sur site ou dans les locaux de I'association, 175 entretiens ont été réaliseés. 22
accompagnements dans les demarches juridiques ont egalement eu lieu : RDV avocats, audience juge des affaires familiales, demandes
d'ordonnance de protection, audiences correctionnelles.

Le protocole de collaboration en place avec les Bartavelles en 2014 s’est enrichi de modalités de partenariat avec La Traverse et La Margelle. Le
renforcement du soutien technique aux professionnel-le-s a par ailleurs fait emerger de nouvelles demandes de formation pour les personnels
de certains CHRS.
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L’ACCUEIL COLLECTIF : TEMOIGNAGES DE FEMMES

Femme indépendante et autonome [infirmiére libérale propriétaire de
son cabinet et de son appartement), jai subi 17 ans de violences
conyugales qui mont détruite a petit feu et rendue totalement
dépendante (financierement, physiquement et psychologiquement)
dun homme maltraitant.

Espace Femmes a été ma bouéce de sauvetage .. apres avoir frappé a
plusieurs portes pour trouver de laide. cest le seul endroit qui ma
permis de comprendre ce gue je subissais, qui ma permis de demonter
le fonctionnement pervers dans les rapports humains établi par mon
conjoint. Espace Femmes ma permis également daffronter les grands
rendez-vous [(juge. avocat..) afin que je puisse de nouveau defendre
mes droits, reprendre possession de ma vie. Elles ne m’ont jamais imposé
quoi que ce Soit. Je ne me suis jamais sentie prisonniere de choix que je
navais pas fait. C€tait plutot le contraire . Espace Femmes a €té la
réouverture de /la porte vers ma liberte, ma libération. Aujourd hui, gréce
a Espace Femmes, je peux faire le bilan de ma vie, comprendre mes
chemins, laisser les cotés destructeurs et transmettre a mes enfants et a
dautres personnes le positif, I'lndépendance d'esprit le respect dautrui.

Merci Espace Femmes et toutes celles qui représentent cette association.
S.

Seule. perdue. angoissée, terrorisée... Je suis devant la porte de lassociation, je
respire... je transpire... jar peur... f ai honte /

Ouvrir cette porte pour la premiere fois est extrémement penible et tres génant..

Une fois cette porte ouverte, l'accueil est extrémement chaleureux, réconfortant,
touchant..un véritable havre de paix. Des femmes formidables nous accueillent
avec beaucoup de compassion et damour.

Je rencontre des femmes dans des situations difficiles aussi, je les écoute raconter
leurs histoires autour dun café. Viens mon tour, je me lance, je raconte mon
histoire, je pleure, c'est difficile mais tres soulageant en meéme temps /

Pour une fois des personnes me comprennent et surtout ne me jugent pas ! Quel
soulagement de ne plus se sentir seule ! Avant de rencontrer et de partager dans
cette association je me noyars, j€touffals. Grace a ces femmes formiaables, elles
sont devenues de véritables bouéces de sauvetage et me réapprenne a nager
seule !

Merci Beaucoup.
A

Depuis combien de temps viens-tu aux permanences 7 Qu’est-ce que cela t'apporte ?

Cela fait trois fois que je viens. Jai pu apprendre des choses que jfe ne savais pas, les démarches a faire et les endroits ou aller

avec ma situation.

Que penses-tu de I'accueil collectif ?

Je ne connais pas grand monde ici, je me sens un peu [solée et venir aux permanerces, meéme simplement pour écouter, me
permet de rencontrer dautres personnes. Entendre les autres, parler de leurs situations me fait du bien. Ca me rassure de voir
que des femmes vivent des choses difficiles, parfois méme plus dures que moi. Les personnes de lassociation sont disponibles,
bienveillantes et prennent en compte les contraintes horaires de chacune. Jar toujours pu mexprimer.

M.




HEBERGEMENT

L'association a recensé 80 demandes d’hébergement en 2015, dans le cadre de ses premiers contacts en permanences physiques et
teéléphonique, ou par I'intermédiaire du réseau national Solidarité Femmes pour des femmes pour qui un €éloignement géographique s'impose
comme une condition nécessaire a leur sécurite.

Nous travaillons systématiquement a une recherche de mise en sécurité avec les femmes qui nous sollicitent. Différentes options sont envisagées
avec elles en fonction de leurs besoins:
- Les soutenir dans la préparation d’'un départ « différé » du domicile
- Les soutenir dans les démarches leur permettant de rester au domicile en demandant une éviction de I'auteur des violences ou une OPV
- Leur proposer une solution d’hébergement au sein de lI'association
- Chercher avec les partenaires mobilisés sur la situation une solution d’hébergement dans une autre structure que la nétre, en Haute-
Savoie ou hors département

L'URGENCE

Sur les 63 appels en urgence regus par I'association, 38 femmes W Heébergement EF
sollicitaient une mise en sécurité au soir méme.
B Autres structures
Dans 11 situations, I'association a proposé une solution hébergement
d’hébergement en interne.

10 femmes ont finalement trouvé une option dans leur réseau
familial ou amical.

7 victimes ont intégre une structure d’hébergement d'urgence du
departement (La Traverse, Les Bartavelles, La Margelle, La Maison
Coluche ou la résidence sociale de Marnaz).

3 familles ont bénéficié d’'une prise en charge hétel par le Conseil
departemental.

Enfin, 7 femmes ont privilégié le fait de différer leur départ du
domicile afin que les réponses possibles correspondent davantage a
leurs demandes (logement, accueil avec des enfants adultes,
animaux domestiques..).

I Réseau familial/amical

B Conseil Départemental

W Départ différé
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CHRS ET ALT

Depuis le 17 janvier 2015, les places CHRS sont réparties sur une villa comptant un T2 ainsi qu’'un T4 dans lequel il est prévu d'accueillir deux
femmes en colocation, et un appartement de type 2 dans le diffus. Il nous est donc désormais possible d'accueillir 4 familles simultanément. Si la
taille des familles influe encore sur le taux d'occupation, nous disposons davantage de souplesse pour proposer des solutions de mise en sécurité
aux femmes que nous recevons.

L’association a ainsi hébergé 11 femmes (2 femmes isolées et 9 méres) et 14 enfants au cours de I'année.

Les durées de s¢jour des résidantes ayant quitté le CHRS au cours de I'année ont varié entre 2 et 265 jours, avec une durée moyenne de 3 mois
et une médiane a 2 mois d'accueil.

Les femmes heébergées sur des durées treés courtes ont généralement choisi de réintégrer le domicile conjugal ou de faire appel a leur entourage
familial. Les autres sont parvenues a intégrer un appartement en résidence sociale ou un logement autonome a leur sortie.

7 femmes et 6 enfants ont été accueillis au cours de I'année sur les différents hébergements financés par I'ALT.

L'association loue notamment 2 appartements T3 ainsi qu’un studio utilisé pour les urgences.

1 seule femme a éte accueillie dans le studio d'urgence de Gaillard gére par l'association. Dans le souci de privilegier les besoins de cette
personne qui occupait un emploi sur le secteur, I'eéquipe a décidé de déroger aux delais qu’elle s’était fixée en matiére de durée d’hebergement
et de favoriser un accompagnement de qualité au plus pres des besoins des femmes. Elle a donc bénéficié de cette place jusqu'a obtention d'un
logement autonome.

3 femmes ont par ailleurs eté hébergées en urgence a I'hdtel dans le cadre de du dispositif d'urgence en place sur le secteur de Rumilly.

Des nuitées d'hotel ont éte financees pour 4 femmes dans le cadre du dispositif d'urgence de la vallée de I'Arve.
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Pour les dames hébergeées, il y a
des temps d’actions collectives. Ces
actions se déclinent sous forme
d‘ateliers techniques sur le lieu
d’hébergement collectif. Ces
actions sont plurielles autour de
divers bricolages, entretiens et
découverte d'outils.

LES ATELIERS TECHNIQUES

Volontairement nos ateliers
€loignent les dames de la cuisine,
s'il existe des ateliers qui s'articulent
quand méme Ia, c’est toujours dans
une volonte d’entretien : changer
un mitigeur ou le filtre d’'une hotte,

comme le montre les photos.

L'entretien des espaces verts occupe
une partie de nos ateliers lors des beaux
jours. Les photos illustrent ces instants

partageés lors desquels les enfants sont
absents. L'association fait appel pour ces

seances a une garde d’enfants afin que
les dames puissent disposer d'instants
entre elles.

Mais c’est aussi une occasion pour se lancer dans des apprentissages en dehors de la maison,

et au-dela des entretiens du type niveaux de I'automobile, nous nous sommes lancé-e-s dans

une découverte du cyclisme, quelle aventure | Ces moments ont largement débordée du cadre
horaire des ateliers et ainsi les enfants ont aussi participé a ces moments joyeux.




En 2016, I'utilisation de la médiation
pénale reste fréquente dans les
situations de
violence conjugale malgré la loi de
2014
stipulant qu’il est nécessaire de
demander
aux victimes leur consentement
préalablement a
toute convocation
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Le logement, axe central de la sécurité pour les femmes et leurs enfants

L'acces au logement des femmes victimes de violences conjugales est un enjeu majeur que nous déclinons en trois points d'action paralléles et
complémentaires :

1. Accueillir et accompagner les femmes victimes de violence en situation d'urgence du département afin de construire avec elles Ia
réponse la plus adaptée en matiére de logement et de mise en sécurité.

64 demandes d’hébergement ont €teé enregistrees dans le cadre des premiers contacts sur les differents lieux de permanence.
L'association a par ailleurs recu 63 appels de femmes en urgence. Ces appels ont nécessité une recherche d’hébergement d’'urgence dans 23
situations. Pour 9 d’entre elles (39%], I'association a proposé une solution en interne.

Les dispositifs d'urgence permettent une souplesse dans le traitement des situations. lls nous donnent les moyens d'effectuer une evaluation fine
des besoins des personnes et d'assurer une amorce d'accompagnement nécessaire et complémentaire a la mise en sécurite.
Nous regrettons néanmoins l'inadéquation fréequente des solutions existantes sur le territoire departemental et des besoins des femmes en
matiére de mise en protection :
- Impact de I'age des enfants sur les options possibles (distinction selon que les enfants ont plus ou moins de 3 ans)
- Accueil dans des structures collectives davantage adaptées a I'accueil des publics précarisés qu’a la mise en seécurité des femmes victimes
de violences
- Contraintes institutionnelles (parcours-type, SIAO...] donnant parfois la priorité a une logique « comptable » plutdt qu'a une approche en
terme de « besoins des personnes »
- Manque de places dediées aux femmes victimes de violences

Afin de mieux rendre compte de ces freins et difficultés, nous avons travaillé a I'élaboration d’un outil statistique plus précis. Aussi sommes-nous
capables depuis le mois de janvier 2016 d'observer finement le nombre de demandes dhébergement/logement des femmes que nous
recevons, a la fois au moment du 1¢ contact mais aussi au cours d’'un suivi, les réponses apportées et les obstacles a lever pour améliorer la
situation des femmes.

Un dialogue s'est par ailleurs engagé avec les CHRS du département afin de définir plus précisement les modalités de nos partenariats et les

missions de chacune des structures. Ces échanges nous permettent de partager notre expertise sur la problématique des violences et d'influer
sur la perception des professionnel-le-s du travail social quant aux femmes victimes de violence conjugale dont le besoin premier est la sécurite.
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2. Développer un partenariat de proximité avec les bailleurs sociaux, en vue de faciliter le relogement des femmes victimes de violence et
de leurs enfants

Nous avons travaillé sur 2 axes complémentaires :

- La convention spécifigue SIAO, un outil de sensibilisation et de repérage du réseau Hébergement/logement

Dans la poursuite du travail conjoint engagé en 2014 entre les antennes SIAO du département, I’Association Espace Femmes et la DDCS,
I'année 2015 a permis la finalisation de la convention entre ces différents acteurs (dont la signature a eu lieu début 2016) et I'expérimentation
de la procédure spécifique créée pour les femmes victimes de violences conjugales en demande d'une mise en securite.

L’Association propose a chaque femme qui est en recherche d’'une mise en sécurité un entretien pour évaluer la dangerosité de la situation et
envisager les reponses envisageables en matiere de mise en seécurité, en preéalable a toute demarche aupres du SIAO.

Pour un certain nombre de femmes qui le souhaitent, I'ordonnance de mesures judiciaires visant leur protection leur permettrait de rester dans
leur domicile et de pouvoir s’y sentir en seécurité.

Néanmoins les femmes sont tres souvent amenées a quitter le domicile, volontairement ou faute de mesure efficace d'éviction de I'auteur des
violences. Leur départ s’effectue souvent dans l'urgence et dans un contexte de danger avere.

Dans la plus grande majorité de ces situations, la réponse par un acces rapide a un logement de droit commun li€ un accompagnement
specifique sur la gestion de leur protection serait la réponse la plus adapteée.

Or, il s'avére qu'un certain nombre de demandes de mise en sécurité formulées par des femmes victimes de violences auprés des différents
partenaires ont pour réeponse une demande d’hébergement d’insertion auprés des antennes SIAO

Depuis plus d’'un an nous participons a I'ensemble des commissions partenariales des antennes SIAO du département (4 par mois en
moyenne). Ces commissions rassemblent les gestionnaires des structures d’hébergement et des représentant-e-s des principaux prescripteurs.

Cette participation trouve tout son intérét en matiére de sensibilisation des partenaires a la problématique. En effet par le biais des
demandes qui sont présentées, nous pouvons partager notre analyse, deconstruire les stéréotypes vehiculés sur ce public spécifique et ainsi
limiter la stigmatisation des femmes victimes de violences. Il semble important de rappeler qu'on estime a une sur dix le nombre de femmes
victimes de violences au cours de sa vie. Nous pouvons toutes étre touchées par ce phénoméne de société de facon directe ou tou-te-s connaitre
une femme victime de violences conjugales dans notre entourage.

Notre participation aux commissions vise egalement a évaluer et partager notre analyse avec les partenaires autour de la pertinence de la
reponse apportée a la demande de mise en sécurité formulée par les femmes. Dans la majorité des situations, le contexte des violences n‘est pas
une probléematique qui se rajoute a d'autres difficultés sociales, de logement, d'insertion professionnelle ou autres, mais bien la cause de ces
derniéres. De pouvoir regarder la situation des femmes par cette porte d'entree permet d’'étre au plus pres de leurs besoins, a savoir une mise en
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sécurité et un accompagnement lié a la gestion de leur sécurité. Mises a part un nombre restreint de femmes victimes de violences qui auraient
besoin d'un accompagnement social et ou plus global, ce que sont en mesure de proposer la majorité des structures d’hébergements, les
solutions dont disposent le SIAO sont bien souvent en inadéquation avec le besoin des femmes.

Bien qu'il soit important d’envisager une réponse rapide aux demandes de mise en sécurité formulées par les femmes au vu du contexte de
danger, il ne s’'agit pas de proposer n‘importe quel hébergement dont I'accompagnement proposé ne répondrait pas a la situation des femmes
et a leur besoin d’accompagnement.

Nous avons enfin axé notre participation aux commissions sur le repérage des situations des femmes qui pourraient subir des violences au
sein de leur couple mais dont le motif de la demande d’hébergement ne serait pas identifié comme tel. Aprés cette année d’expérimentation, il
semble que ce partage de notre expertise ait participé a une meilleure connaissance de la problématique et a un meilleur repérage des
situations par les membres de la commission.

- Les contacts avec les bailleurs sociaux

En participant aux commissions partenariales, nous avons souhaité porter les besoins exprimes par les femmes, a savoir 'acceés rapide a un
logement securise plutdt qu’un accueil dans une structure d’hébergement temporaire.
Ce travail de réseau nous a également permis de repérer les partenaires institutionnels et associatifs pertinents, et de nous faire connaitre d'eux ;
cette premiere etape semblait nécessaire a la mise en place de conventions avec les bailleurs.
Des freins restent a lever : manque de logements sur le département (logements dédiés ?), contraintes juridiques liées a une séparation,
exigence de preuves démontrant la situation de violence...

Nous avons sollicité deux rencontres avec des bailleurs au cours de l'année. Si des contacts privilegiés se sont établis, facilitant la
communication au cas par cas pour le traitement des demandes de logement des femmes que nous accompagnons; Nous aimerions
approfondir ce travail et le généraliser en précisant les engagements réciproques des structures engagees dans I'acces au logement des femmes
victimes de violences conjugales.

3. Sensibiliser les magistrats du département aux dispositifs existants pour le maintien dans leur domicile des femmes et de leurs enfants

Il apparait toujours trés difficile de mobiliser les magistrat-e-s sur les formations proposées, y compris lorsqu’elles sont financées par I'Etat.
Leur sensibilisation doit donc nécessairement passer par d'autres biais.

Nous avons rencontré a plusieurs reprises une des Procureurs du Parquet d’Annecy particulierement investie dans la lutte contre les
violences faites aux femmes. Nous la sollicitons lorsqu’il nous semble important de lui faire part de notre évaluation du danger et des mesures de
protection qui apparaissent pertinentes a la victime (éviction du conjoint violent éventuellement). Elle nous contacte également lorsqu’elle juge
notre accompagnement utile dans une procédure.
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Cette demarche rejoint celle de I'EVVI (évaluation personnalisée des victimes) pour laquelle le Parquet de Thonon les bains nous a
également sollicité. Le travail est en cours. Il s'agira de nous inscrire dans un partenariat avec le Parquet et de définir les modalités de mise en
ceuvre d'une évaluation partagée des situations des femmes ayant déposeé une plainte pour violences conjugales, et de mesurer les enjeux des
procédures en matiere de sécurité (risques ou bénéfices).

Ces échanges avec les magistrat-e-s peuvent permettre dans certaines situations d’éviter un départ du domicile en urgence pour les femmes
et leurs enfants, en privilégiant un maintien dans le logement lorsque cela ne met pas en péril la sécurité de la famille.
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Chapitre 3




Réflexions et travail de partenariat

Souvent évoqué dans notre pratique au quotidien, plébiscité régulierement par les différents professionnel-le-s ; cet aspect de notre travail qui se
doit d'étre un plus dans I'accompagnement des femmes mérite d’'étre interrogé. Il ne peut se réduire a des injonctions ou a des principes. Au fil
du temps, nous prenons la mesure des exigences qu’il pose aux différentes parties prenantes.

Cette définition donne un apercu assez juste de I'ampleur de la tache

« Le partenariat se définit comme une association active de différents intervenants qui, tout en maintenant leur autonomie, acceptent de mettre
en commun leurs efforts en vue de réaliser un objectif commun relié a un probléme ou a un besoin clairement identifieé dans lequel, en vertu de
leur mission respective, ils ont un intérét, une responsabilité, une motivation, voire une obligation. »

e « Leur mission respective » : quelle est-elle 7 Ses limites 7 Le cadre d’'intervention

e «ldentifier le besoin » : celui de la femme victime, celui du partenaire... Identifier, c’est le repérer, le nommer, éviter la collusion de
différents besoins ou en repérer les contradictions.

e Deéfinir un objectif commun : sur quoi nous retrouvons-nous au regard de nos missions ? Mais aussi quels moyens mobilisons-nous pour
atteindre I'objectif, pour I'évaluer

e Interét, responsabilité....motivation : C'est un des moteurs principaux, celui qui donne envie de travailler ensemble

La question des violences conjugales appellent nécessairement une collaboration forte des différents partenaires, celle-ci percutant I'ensemble
des champs du social, judiciaire et sanitaire. Pour autant cette collaboration a besoin d'étre pensée en amont d'un travail de terrain. Cette
reflexion partageée sur les eléments enonces plus haut nous apparait primordial pour I'instauration de relations de confiance indispensables a un
partenariat efficace.

Les questionnements sur le besoin repéré et I'objectif commun mériteraient quant a eux d'étre régulierement reposeés collectivement afin de
verifier si nous sommes toujours dans le respect du cadre défini et ainsi éviter tout risque de dérives inhérents a tout fonctionnement collectif

La question qui vient en corollaire de cette réflexion est comment se donner les moyens de cette qualité de service dans un contexte qui nous
contraint de plus en plus a penser vite, agir vite, répondre vite. La réponse est peut-€tre dans cette citation de Rousseau : « il faut savoir perdre
du temps pour en gagner ». Y gagner en clarte, en efficacite, en adéquation avec les besoins énonces par les victimes.

Le lien est tout trouve avec notre changement d’'organisation dans lI'accueil et 'accompagnement proposé aux femmes par I'association. Nous
avons senti une grande déstabilisation des partenaires lors de la mise en place de nos permanences d'accueil collectif. Des questionnements, de
I'inquiétude pour les femmes, du scepticisme ; tout cela mélé a des représentations, projections tant sur la problématique que sur les réactions
ou effets que ce collectif auraient sur les victimes. Tres prises par la mise en place de ce nouveau dispositif innovant (formation interne,
organisation logistique, mises en place de procédures d'évaluation), nous n‘avons eu guere le temps d'expliquer, de partager avec les
partenaires nos constats, de répondre a leurs interrogations, de confronter les représentations a ce que pouvaient en dire les femmes elles-
mémes. Nous avons prévu en 2016 de prendre ce temps avec les différents partenaires concerneés.
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Les rencontres partenariales en 2015

7

Les assistantes sociales du CHAL
L'ordre des sages femmes
L'équipe de 'APRETO
Ecole d'infirmiéres de Thonon

Dans le cadre judiciiare

parquet Thonon

Intervenante sociale
commissariat Annemasse

VIA74 et CIDFF

Autour de la protection de
I'enfance

Autour de la santé

AME Les Lauriers
RETIS
SAEP Cluses
Cellule Enfance en danger

Sur la question logement /
Hébergement

Réflexion partenariale

CHRS La Traverse, la Passerelle

Haute Savoie Habitat, Habitat
Humanisme

Equipedu 115
SIAO (41 réunions)

Groupe de coordination Annecy
Groupe de travail CISPD Thonon

Associations FNSF Territoire
Rhéne Alpes Auvergne
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L'accueil des femmes autour d’un café/thé.... Un acte solidaire !

Dans un souci d’'éthique et de mise en pratique de nos valeurs au quotidien, I'association a décidé de poursuivre sa militance
notamment a travers les achats de réception. Ainsi, les tisanes 1336 et le café du Congo proposés aux femmes sur les permanences

s'inscrivent tous dans une volonteé de promotion et de soutien aux initiatives locales. A la fois soucieuses du developpement durable
et des conditions de travail des salarié-e-s, ces deux « marques » s'inscrivent dans un combat pour I'émancipation des personnes.

1338

. = rérolle les papilles &

1388, Est-ce une date ? Un code secret ? La consommation annuelle de thé pour un
anglais 7

Ce pourrait étre tout cela mais c'est bien plus encore. 1388 c’est l'équivalent de 3 années
et 124 jours, Et c'est long ! Surtout quand il s'agit d’un bras de fer opposant une petite
souris a un gros éléphant. A quelques kms de Marseille, des salariés ont résisté pour
conserver leur travail. Ce qu'on leur demandait ? De quitter la France pour la Pologne.

Attachés autant a leur pays qu'a leur outil industriel, ces femmes et hommes ont donné
de la voix tout U'été, puis le suivant, et encore le suivant, et aprés 1928 jours de refrains
entétés, ont fini par l'emporter. Alors oui, 1898 c'est un nombre qui compte.

Et c’est aujourd’hui le nom trés symbolique d’une marque de thés & infusions natures
et aromatisés 100% naturelle, alliant caractére&subtilité et produite 3 Marseille par la
60zine de cigales de la coopérative Scop T,

1838 c’est nous, cest vous, c'est faire le choix d'&tre un citoyen qui ose s'exprimer et veut
faire bouger les lignes.



Le café que nous consommons est issu d’'un partenariat avec I'’AFPDE. AFPDE est une organisation féminine de droit congolais, dont les buts sont
de faire reconnaitre les droits de la femme et de I'enfant, de les protéger ainsi que de les soutenir dans leur réhabilitation. Elle s’engage a faire
reconnaitre les droits de la femme et de I'enfant, a les protéger ainsi qu’a les soutenir dans leur réhabilitation.

Elle a été créée par des femmes militantes de Kiliba le 16 octobre 1999. Elle méne ses actions dans la province du Sud-Kivu, en RD Congo, ou les
guerres, les abus des droits humains, particulierement les violences sexuelles font encore de nombreuses victimes.

En république démocratique du Congo, la culture du café est a la base des violences a I'égard des
femmes. En effet les femmes sont considérées ici comme des étres humains nayant de /la valeur au
méme niveau que les hommes. A cet effet elles n‘ont pas droit a l'éducation, a I'héritage, a la
propriété et aux moyens de production et méme titre gue les hommes. Cela fait a ce que dans les
meénages qui disposent des champs de café ce sont les femmes qui travaillent beaucoup plus que
les hommes. Pendant toute l'année, les femmes font le sarclage, l'entretient des champs, /a récolte et
le traitement du café. Et lorsquarrive la période de la vente, les hommes saccaparent de tous les
revenus Issus de la vente du café. Et la période de la récolte devient des moments tres durs pendant
lesquelles les femmes subissent toutes les formes des violences. En effet dpres la vente du café les
hommes boivent beaucoup de /alcool et se marient a plusieurs femmes. Pendant ces moments, les
femmes sont battues chaque jour et subissent plusieurs abus et violences de la part de leurs
hommes. Les hommes utilisent tous les revenus issus de la vente du café et abarndonnent leurs les
femmes et les enfants qui sont obligés de vivres dans des tres mauvaises conditions bien que les
hommes alent gagné largent avec la vente du café. A part cela, les femmes sont souvent victimes
des violences sexuelles de la part des groupes armés pendant la période culturale. Cette situation les
a revoltée et les a conauits a chercher comment s’ émanciper. C'est dans ce cadre-la que pour lutter
contre les violences auxquelles dont elles sont victimes, les femmes ont juge bon davoir leurs
propres champs, les cultiver, les entretenir et sapproprier les revenus issus de la vente de leurs
propres productions du café. Cest ainsi quelles ont sollicité I'AFPDE afin quelle puisse les
accompagner afin de mettre fin a cette violence dont elles sont souvent victimes durant toute leur
vie. Partant de cela, I'AFPDE avec Iappui de certains partenaires a produit des plantules du café et
les a mises a la disposition des femmes. En plus, elle a fait un plaidoyer aupres des autorités
coutumieres locales afin de donner aux femmes des champs pour qu'elles cultivent leurs champs.
Doou les femmes ont commencé a produire leur café indépendamment des hommes et apres la
vente s approprier les revenus issus de la vente du café pour leurs propres interéts et ceux de leurs
familles. Cela a renforcé lautonomie économique des femmes et a contribué énorméement a la
protection et la promotion des droits femmes et la lutte contre les violences faites aux femmes par
les femmes elles-mémes. Ainsi, les revenus issus du café vont directement aux femmes productrices.
Malheureusement le prix du caré ici est tres bas par rapport au travail que les femmes réalisent
durant toute lannée culturale. C'est pourquoi votre appul est vraiment nécessaire pour relever le

A «

® o . 2at st R ,.'_" niveau des vies des méenages dirigés par les femmes caféicultrices. Comme vous aviez voulu le

‘et

savoir, la légisiation ici chez nous ne permet pas aux associations sans but lucratif de faire /a vente.

Ainsi, avec I'AFPDE, les femmes impliquées dans la culture du café ne pouvaient étre a mesure de

vendre leur production. C'est ainsi guelles se sont regroupées en coopérative dppelée TUUNGANE

afin qu'elles soient a mesure daccéder aux marchés découlement du café. Notre role est de les

accompagner et les aider a prendre contact avec des partenaires comme vous qui peuvent les arder.
Témoignage de Chantal Bimwa, coordinatrice AFPDE




De la prévention a la formation : déconstruire les stéréotypes

e Sensibilisation du grand public

Racisme.

Theéatre d’'impro sur la question des discriminations
sexistes a La Roche sur Foron, dans le cadre des
Semaines d’Education contre les Discriminations et le

15 km

—
10 mi

© d-maps.com
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Sensibilisations et formations des professionnel-le-s

2 3 O Professionnel-le-s sensibilisé-e-s ou formé-e-s a la question des violences sexistes.

Atelier d’échanges sur le sexisme a I'occasion de la journée destinée aux professionnel-le-s
de I'orientation en Vallée de I'Arve « Refléchir ensemble a une orientation sans
discrimination »

Sensibilisation des assistant-e-s de service social du Conseil départemental — Ville la Grand et
Annecy

Formations des Forces de I'Ordre - Saint Julien en Genevois, Bonneville et Annecy
Formation pluri-professionnelle a Publier

Formation des agents du CCAS et de la Police municipale de Cluses

Sensibilisation auprés de I'Ordre des Sages-femmes a Saint Pierre en Faucigny
Sensibilisation de I'équipe des urgences de I'hopital de Sallanches

Sensibilisation des étudiant-e-s en travail social de I'IREIS a Annecy

* Interventions en milieu scolaire :

] 3 O 9 Jeunes sensibilisés

6 classes de 5° au college de Cruseilles

19 classes de 5°/4° au college de Ville-la-Grand

6 classes de 3° au college de Scionzier

6 classes de 3° au college de St Pierre en Faucigny
6 classes de 3° au college d’Alby s/Chéran

9 classes de 3° au college de La Roche s/Foron

3 classes au lycée Sommeiller a Annecy

6 classes au lycée Porte des Alpes a Rumilly

L'équipe accueille également régulierement des lycéen-ne-e et étudiant-e-s en demande
d’informations sur les violences conjugales. Une dizaine de rencontres ont eu lieu.




L'équipe a poursuivi ses reflexions sur les objectifs et outils utilisés dans le cadre de la formation et de la prévention.
Deux bénévoles particulierement impliqués sur les animations de prévention et précieux dans leur participation aux missions de lI'association,
nous livrent leurs témoignages :
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Les formations ou sensibilisations faites au cours de 'année 2015 entrent pleinement dans les orientations du 4°™ plan de lutte contre les
violences conjugales et suivent les recommandations de la Loi du 4 aout 2014.

En terme de bilan, nous avons touché plus de professionnel--es en 2015, passant de 98 stagiaires a 173 en 2015. Nous avons répondu a
davantage de demandes de des professionnels de santé qui sont souvent les premiers interlocuteurs des femmes.

Cette année de formation 2015 a renforce les éléments suivants :

La nécessité d'une culture commune entre les différents professionnels afin d'éviter de renforcer le sentiment de confusion des victimes par des
discours discordants. Cette culture commune doit étre en adéquation avec l'analyse des rapports sociaux de genre, excluant l'idée que les
violences conjugales seraient « une affaire privée » mais qu’elles sont bien le résultat de rapports inégalitaires entre les hommes et les femmes,
tels qu’elles sont définies par les textes nationaux et internationaux.

L'aspect indispensable du travail en réseau assurant un maillage sécure pour les victimes, leur facilitant ainsi le processus de compréhension des
violences et la saisie de moyens adéquats pour s’en dégager.

Perspectives 2016
Privilégier autant que possible les formations sur 2 journees.
En effet, nous avons observe que la question des violences faites aux femmes au sein du couple engendre de nombreuses résistances, voire « un
impensable » avant de pouvoir regarder les violences faites aux femmes dans ses composants historiques et structurels :

e Inscription dans I'histoire de rapports inégalitaires entre les femmes et les hommes

e Exploitation économique, sociale et et sexuelle des femmes

e Parti pris du respect de la sphére privé au détriment du caractére délictuel des violences (jusqu’en 1994)

e Culture de la force pour résoudre les conflits au sein de la sociéte

e Fréquence et banalisation des violences dans les meédias

e Heéritage de systémes d’'éducation repressive, autoritaire et sexiste
Aussi, il nous parait nécessaire d’avoir le temps suffisant « au démontage » de ces constructions qui ont bati les représentations a I'ceuvre chez
chacun-e d’'entre nous

Terminer la construction de notre catalogue de formation

Ce catalogue va nous permettre d'informer davantage les partenaires sur nos offres de formation et de les élargir. Au-dela des propositions de
modules standards, nous continuerons a proposer que les contenus puissent étre travailleés avec les structures demandeuses

Pour nous, tout processus de formation doit s‘appuyer d'abord sur les savoirs de I'expérience et du vécu puis s'enrichir de savoirs et concepts
pouvant améliorer la pratique.

Ce document sera é€galement un support pour proposer aux centres de formation, Instituts de formation en travail social ou a I'école
d'infirmiéres des sessions permettant d'intégrer cette problématique de santé publique dans les formations initiales des futures professionnel-le-s.
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La question de la mixité anime nos débats depuis la création de I'association, a l'interne comme avec les partenaires. Et si I'équipe compte
aujourd’hui 9 femmes et 1 homme, il apparait que les avis sur le sujet sont presque aussi nombreux que les personnes. Elle s'impose donc
comme une question qu’il est nécessaire de réinterroger en permanence.

Gilles nous propose son point de vue.

Contribution de Gilles

Le rapport a la mixité est généralement peu interrogeé, il est la, semble évident dans une certaine mesure et inconcevable dans certains milieux
restés sous I'égide de stéréotypes bien en place. Dans un référentiel régi par la bi catégorisation', la mixité définit la présence de deux groupes,
celui des femmes et celui des hommes. Les differences sont articulées de maniére hiérarchique ou le masculin et les valeurs qui lui sont
couramment attribuees I'emportent sur le feminin.

Le langage est pétri de cette hiérarchisation, les rapports sociaux perpétuent discrimination et subordination des femmes tout cela dans un déni
collectif quand ce n’est pas dans une inversion des responsabilités. De ce fait, I'€galité devient un mensonge en ce sens qu’elle n’est plus logee
au rang d’idéal en ornant les frontispices de nos monuments, mais considéree par la plupart comme acquise, installée, bien la et donc qu’il n‘est
pas utile de la remettre en question. Et pourtant...

La mixité dans ce contexte est quelque chose de particulier, car si l'illusion d’'une égalité avéree est transversale a toutes les couches de la sociéte,
la réalité est tout autre. La domination du groupe des hommes est évidente et les femmes sont encore et toujours en position de devoir
défendre leurs droits. Pourtant, car il existe des lois, il est communément admis que I'égalité est un fait, mais au-dela des lois, les mentalités sont
restées ancrées dans des fonctionnements faisant fi de celles-ci.

Dans cette méme veine, la notion de parité s’est installée, sensée amener une représentation équilibrée des deux groupes, la réalité ici encore
est tout autre, il est ainsi habituel de voir par exemple sur une liste électorale, une parité uniquement statistique mais avec les eligibles hommes
en téte de liste et les femmes en faire valoir plus bas... Dans la fonction publique s’il y a la parité dans I'occupation des postes, moins de 15% de
femmes occupent ceux de direction, etc.

Au regard de I'histoire, pavée de discriminations sexistes menant a l'aliénation des femmes, il est des espaces qui nécessitent de rester non
mixte. En tous cas, le temps nécessaire a I'évolution des mentalités jusqu’a la hauteur des aspirations de l'idéal républicain. Ou du moins a la

! Les enfants inter sexes représentent 2% des naissances. Cette ambiguité sexuelle est due & des développements hormonaux dits « anormaux ».
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hauteur des lois mises en place, car celles-ci sont soit peu, soit pas ou mal appliquées et mises en ceuvre par des personnes construites par et a
travers ces stéréotypes, restant ancrées dans un environnement ou les mentalités sont encore annexées a des fonctionnements anciens.

Pour un réel changement social il est nécessaire de passer par une déconstruction des rapports sociaux de sexes, sans cela la liberté individuelle
est soumise et proie aux inégalités, I'évolution des axes économiques et démocratiques est aussi dépendante de cette déconstruction.

En évoluant au coeur de l'association Espace femmes, je me suis ouvert a une compréhension plus fine des discriminations sexistes. Cela
provoqua divers chamboulements, dont un changement de focale.

A examiner son environnement et ses relations en les passant au crible d'un regard s'étoffant d'une analyse considérant les stéreotypes, les
rapports de domination, les réles appris, etc., il est plus que nécessaire de se reéaligner pour continuer d'avancer ou bien alors d’entrer dans une
guerre perpetuelle pour faire avancer le monde depuis le point que I'on croit avoir atteint...

Je suis passeé par divers remous émotionnels, confrontant et interrogeant : ma conception de la justice, mes propres rapports a la domination et
cela est toujours en examen...

J'en suis arrivé a un point ou intérieurement je reconnais et accepte d'appartenir a une classe dominante. Classe dominante, privilégiee et qui
dans un déni caractérise¢ organise I'oppression de l'autre groupe tout en le convainquant de la situation égalitaire dans laquelle il évolue. Si je
reconnais une responsabilité de mon groupe, individuellement je me dissocie de par mes luttes et aspirations des mecanismes etablis et par
lesquels je me suis construit.

Mais il est divers contextes ou la non mixité recouvre encore et toujours un sens, car en se retrouvant entre pairs la parole circule differemment,
cette parole est moins affectée a I'aune de rapports de domination.

Ainsi, il est des espaces non mixtes dans l'association, par exemple les permanences sont des lieux et des instants ou des femmes subissant des
violences masculines rencontrent des femmes dont I'histoire collective est en résonnance avec leur histoire individuelle. Ce choix fait par notre
association n’est pas forcéement celui de toutes les associations de la FNSF.

Cependant, pour ma part je partage le bienfondé de ce choix car il me semble important que les femmes se réapproprient leur puissance, leurs
pouvoirs, leur confiance, leur autorité, entre elles, en conscience afin qu’elles puissent créer ensuite leur place dans ce monde plutdt que de
devoir se contenter de réles qui leur seraient dévolus.

Des hommes, si bienveillants puissent-ils étre, si bien intentionnés seraient-ils, qui ceuvreraient a la conscientisation de femmes, a la nécessité de
lutter pour leur émancipation, prolongeraient dans du velours peut-étre, une domination qui efface les femmes en expliquant a leur place...
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Ce que I'on peut observer réegulierement, et notamment lors de la journée du 8 mars avec des spécialistes hommes qui occupent les médias pour
expliquer, commenter et suggérer autour des thémes relatifs a I'émancipation des femmes...

Jinterviens auprés des dames hébergéees par l'association, ce qui sous-entend qu’elles sont accompagnees de leurs paires et vont sur le collectif
des permanences.

Ma présence lors de l'installation sur un hébergement, lors de la sortie ou encore au cours des divers ateliers crée une mixité, cet état est assez
récent dans l'association et le concept est toujours a interroger.

Je ne suis pas sUr de sa justesse, je m'interroge sur les bénéfices d'une telle présence. Du point de vue de I'ego, je me sens bien (ce qui n'est en
rien rassurant ), mais d’'un point de vue plus global, je crains de toujours de participer a une prolongation, certes bienveillante, d’'un modéle
patriarcal.

J'ai beau étre pétri de bonnes intentions, qui certes sont destinée a accompagner l'autre vers une réappropriation de la confiance en soi, d'une
valorisation de ses competences ou de sortir de clichés issus de rdles attendus. J'ai toujours a I'esprit d'étre prudent et de parler de ma place
d’homme en veillant & me prémunir des « mecxplications » (mansplaining %), et méme les encouragements, les valorisations et les visions
positives sont malgreé tout connotés du fait que je sois un homme et n‘auraient pas le méme sens de la part d’'une femme.

Alors, je fais avec ce que je suis, de mon mieux en m’enjoignant régulierement a une pudeur relationnelle, maudit genre | J'aimerais tant que les
relations soient plus fluides, mais au-dela des apparences, nos constructions sont toujours la et les ambiguités sont plurielles pétries d’'une palette
de sensations issue de seéductions, d’injonctions diverses liee au genre. Le poids de notre histoire collective impacte notre histoire personnelle, et
nombre de choix faits dans notre micro histoire sont influencés par notre macro histoire.

Nous expérimentons depuis peu, lors d'actions de prévention en milieu scolaire, des interventions non mixtes. D'apres nos premieres sensations,
cela libére une certaine parole. Chez les filles, 1a parole est libérée en ce sens que trés souvent des garcons monopolisent I'attention lors de ces
séances, et souvent nous avons pu remarquer une attitude plus effacée des filles. Chez les garcons, ce n'est pas une libération du méme ordre
que j'ai pu constater, mais une libération du ton, une facilitation a se lacher, a dire plus honnétement leurs intentions.

Et, ensuite, passés ces échanges, réflexions, considérations et constructions en espace non mixtes, il peut étre fructueux d'avancer, d'élaborer et
de realiser dans une mixité ol chaque groupe a pu en amont s'exprimer et réfléchir entre pair-e-s.

’Le mansplaining, c’est quand un homme explique a une femme d'un ton condescendant, sur un sujet qui la concerne elle, qu’elle a tort de penser ce qu’elle
pense, de dire ce qu’elle dit. Ce concept est trés ancien malgré une appellation relativement récente. (Causette)
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La présence dhommes dans l'axe des préventions pour la promotion de relations égalitaires filles-garcons en milieu scolaire me semble
intéressant, que ce soit dans une approche mixte ou non mixte.

D’un point de vue strictement personnel, la présence d'hommes dans I'accompagnement de dames ayant subi des violences masculines est
contestable. Les risques sont de faire passer la pilule patriarcale en faisant intervenir, un homme doux, gentil attentionné qui « montrera » que
tous les hommes ne sont pas comme ci ou comme c¢a. Ou alors un papy la téte chenue qui renforcerait (malgré lui) un paternalisme dont les
racines se perdent dans des fonctionnements ancestraux. Il me semble que les risques devancent les avantages lors d'un accompagnement
mixte dans le cadre de violences masculines, une analyse de cette problématique menée entre personnes issues d'une histoire commune et qui
en repérerait tous les mécanismes me semble bien plus fructueuse, alors que les bénéfices d'une éventuelle mixité sont sujets a déviance et a
inversion des effets escomptés.

Mais méme en dehors de I'accompagnement, la présence d’'un homme lors d'approches visant la conscientisation ou aussi lors de rencontres
avec des partenaires pour de simples réunions révele que I'écoute apportée a un homme est différente que celle accordée a une femme. De
plus, celui-ci pourrait se permettre certains discours incisifs sans étre taxé immeédiatement de féministe subversif quand une femme aux propos
plus mesurées serait immediatement affublée de ce type de jugement. En conclusion, si la mixité est une nécessité pour la construction d’'une
socieéteé saine, juste et égalitaire, cette mixité est indexée a nos constructions tres stéreotypees issue d’'un environnement ancien qui lui n‘est pas
regi par une approche saine, juste et egalitaire.
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Héritier Francoise .- Masculin / féminin. Il, Dissoudre la hiérarchie .- Jacob, 2002 .- 443 p.
Résumé : Pourquoi la hiérarchie s'est-elle greffée sur la simple différence des sexes ? Est-il envisageable de la dissoudre 7 L'auteur répond en
termes anthropologiques et politiques a ces questions.

Bibliographie indicative

Gianini Belotti Elena.- Du c6té des petites filles.- Ed des femmes, 1976.- 208 p.

Du cote des petites filles est une analyse, fondée sur de tres nombreuses observations de la vie de I'enfant selon qu’il est un garcon ou une fille,
I'étude des fondements d’'une éducation qui se transmet a l'identique, de maniére presque inconsciente, automatique. L'auteure montre
comment cette derniére est le résultat de toute une série de conditionnements passant par les jeux, les jouets, la littérature enfantine.

Ayral Sylvie.- La fabrique des garcons.- PUF, 2011. — 204 p.

La grande majorité (80 %) des €éléves punis au collége sont des garcons. Comment expliquer ce chiffre en contradiction avec le discours
egalitaire officiel 7 Pourquoi n'attire-t-il pas I'attention des équipes éducatives ? Ce livre propose d’interroger la sanction a la lumiére du genre. Il
montre ['effet pervers des punitions qui consacrent les garcons dans une identité masculine stéreotypéee et renforcent les comportements
qu’elles prétendent corriger : le défi, la transgression, les conduites sexistes, homophobes et violentes.

Montardre Héléne .- Parent de fille, parent de gargon : les éléve-t-on de la méme fagcon ? .- Milan, 1999 .- 123 p.
Resumé : Comment se mettent en place, au sein de la famille ou a I'école, de la petite enfance a I'adolescence, les differences et les inegalités
entre les sexes.

Lemel Yannick (Coord.) /Roudet, Bernard (Coord.) .- Filles et gargons jusqu'a I'adolescence : socialisations différentielles .- Harmattan, 2001 .- 323
p-

Résumeé : Présente les acquis récents de la recherche quant a la connaissance des processus de socialisation, de la petite enfance a I'adolescence,
en mettant en evidence l'importance de la variable sexuelle sur des pratiques sociales dont elle est I'un des principes organisateurs. Les réles
parentaux différent-ils vis-a-vis des filles et des garcons ? Comment I'école traite-t-elle les différences de genre ? Le rapport a l'argent, les loisirs...
différent-ils selon le sexe ?

50



Rapport de gestion Annee 2015

Situation de I'exercice durant I'année écoulée

L'augmentation de nos fonds propres constatée au 31 décembre 2014 nous a permis de passer cette année 2015 sans trop de difficultés de
trésorerie.
Les actions qui n‘ont pu étre réalisées a fin 2014 et dont les financements ont été mis en fonds dédiés, I'ont été en 2015 :

- Une formation multi partenariale s'est tenue sur le Chablais, a Publier.
Le groupe de soutien mutuel s’est poursuivi en 2015. Il a servi également de base d’expérimentation de notre accompagnement collectif.
- Laformation des travailleurs sociaux du Conseil départemental qui n‘avait pu avoir lieu en 2014 s’est déroulée sur 2015 sous forme de 2
journées, auxquelles ont participe 32 professionnel-le-s
Les temps collectifs d'informations juridiques se sont tenus sur Nos 4 permanences.
Nos recherches de solutions hébergements / logements se sont concrétisées par notre participation réguliere aux commissions SIAO
ainsi que par des rencontres avec des bailleurs sociaux du département.

Nous avons maintenu une gestion rigoureuse qui a permis une légére baisse de nos charges structurelles (-2.5%).

Comme nous l'avions envisagé en 2014, nous avons eu une augmentation de notre charge de personnel, du fait d'une embauche
supplémentaire qui s'est faite néanmoins tardivement dans I'année.

Le Conseil d’administration a souhaité egalement par le versement d’'une prime de fin d’année valoriser I'investissement important de I'ensemble
des salarié-e-s dans la mise en place de la nouvelle organisation décideée suite au DLA.

La participation des communes prend une place sans cesse plus importante (avec une augmentation de 11% par rapport a 2014 repartie sur 26
communes) et nous les remercions de leur engagement.

Nous pouvons ici rappeler que si les 158 communes que nous sollicitons participaient chacune a hauteur de 300 € (cout moyen d’accueil d'une
victime), cela permettrait le recrutement d’'une consultante socio juridique a temps plein.

L'augmentation substantielle €également accordée par la Cour d’Appel de Chambéry (+56%] est précieuse compte tenu des évolutions recentes
des procédures penales et civiles et de notre investissement aupreés des victimes durant les procédures (préparation des depots de plainte, des
audiences, demandes d'OPV, accompagnements...)

Evolution de I'activité au regard de I'évolution du Personnel
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Claudie BOULIN a quitté I'association fin avril 2015, Jade LEPAUL PICOLET a rejoint I'équipe le 7 avril afin d’organiser au mieux la transition sur
les dossiers en cours.

La modification de fonctionnement concernant lI'accueil des victimes sur nos 4 permanences d'accueil ouvertes de 9h a 16h sans interruption et
sans RDV nécessite la présence de deux consultantes sur chaque lieu.

Compte tenu du travail de suivi des situations et des missions annexes confiées a chaque salarié-e (prévention, participation aux groupes de
travail, SIAO, sensibilisation des partenaires, formations...] un redéploiement de I'équipe a du étre opéré afin de répartir Ia charge. Ainsi les deux
cadres de la structure se sont également mobilisées pour chacune, sur une permanence.

Le travail sur le SIAO a également beaucoup mobilis€ une des membres de I'équipe (4 réunions par mois a minima).

Au vu des besoins, un nouveau recrutement a été effectué en juillet 2015. Aprés 6 mois de collaboration, pour des raisons d'ordre personnel,
cette nouvelle colléegue n'a pas souhaité poursuivre sa mission.

Compte tenu des demandes croissantes d’interventions en prévention, le temps de travail de Gilles MOUSSOUX a été augmente, passant de 0.5
a 0,7 ETP.

Des moyens humains ont également éte mobilisés pour la structuration et la formation des bénévoles de I'association, cela directement en lien
avec les préconisations vues dans le cadre du DLA. Une charte des bénévoles a éte établie ainsi que des fiches Action.

Activité sectorielle de I'association

1. Service Ecoute
Dans un souci d'€économie de frais de fonctionnement, nous cherchons prioritairement des mises a disposition gratuites de locaux pour
Nnos permanences, aupres des collectivités territoriales ou de particuliers.
Du fait du cout important pour une utilisation 1 jour par semaine, nous avons renonce a notre local d'accueil de Cluses. Nos recherches
sur ce secteur n‘ont malheureusement rien donneé.
Parallelement, nos locaux administratifs étaient devenus trop étroits pour 9 salarié-e-s. Avec les 65 m2 a notre disposition, nous n‘avions
plus d’espace de réunion, ni méme un bureau d’entretien. Ainsi pour un cout similaire a notre local de Cluses, nous avons pu louer 60
m2 supplémentaires a I'étage du dessus (composeé d'une salle de reunion et d'un bureau), utilis€ pour les réunions internes et
partenaires, notre centre de documentation et les entretiens individuels La permanence de la vallée de I'Arve s'est donc délocalisée
temporairement a La Roche sur Foron, dans I'attente de trouver un local sur Bonneville ou Cluses.
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Le poste charges de personnel a également été renforcé sur chacune des permanences pour assurer lI'accueil et 'accompagnement des
personnes.

Concernant les produits,

Le financement complémentaire de la DDCS concernant I'accompagnement des femmes hébergées dans les différentes structures du
département nous a permis de poursuivre cette mission. La Cour d’Appel de Chambéry nous a alloué un financement complémentaire
pour assurer une évaluation personnalisée des victimes que nous accueillons.

Le soutien financier de notre donateur privé a permis la poursuite de notre investissement auprés des femmes dans la recherche d’'un
hébergement / logement adapté a leurs besoins.

26 communes Nous ont soutenues cette année, Nous avons Nnéanmoins recu des femmes résidant dans 110 communes du département.
Le service Ecoute présente un excédent de : 14532 €, essentiellement du a I'economie effectuée sur le recrutement qui n'a pu étre realise
que sur le 2°™ semestre 2015.

L'hébergement en ALT

Les logements bénéficiant de ce mode de financement ont changé au 1 janvier 2015. Nous avons désormais 2 T3, un T1 et deux
chambres d'hétel sous convention.

Les charges liées aux logements étant nettement moins importantes que les années precedentes, le service hébergement présente un
excédent de 3593 €

Le pdle Ressources
Notre centre de formation ainsi que la participation plus importante du Conseil Départemental a cette mission a permis de dégager un
résultat legérement excédentaire de : 3524 €

Le centre d'hébergement de stabilisation

Précédemment doté de 8 places notre CHS offre désormais 10 places d’hébergement pour une dotation globale inchangée. Nous
disposons donc d’'une maison avec jardin offrant 8 places d’hébergement et d'un T2 susceptible d'accueillir 2 personnes.

Les deépenses sont largement plus importantes que I'année précédente compte tenu des changements de locaux, la villa ayant des
charges bien supérieures a celles de nos précédents appartements. Néanmoins, elles s'avérent moins élevées que celles prévues au
budget. Des eéconomies d'énergie (eau, fuel) ont notamment été realisees. Nous avons €galement fait des économies sur les frais de
deplacement.

Concernant les produits : La situation financiére des femmes accueillies n‘a souvent pas permis a celles-ci de verser une participation a
I'hébergement. Le montant réel apparait donc bien inférieur a celui escompté. Le compte administratif est pour autant equilibré en 2015,
pour un montant de 126593 €.
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Au niveau du résultat global

Notre budget prévisionnel primitif 2015 était de 601247 €, (incluant une demande de places d'urgence supplémentaires qui n‘a pas abouti). En
fin d’exercice, le montant global des charges s'éléve a 539 535€, les produits ont été de 561 613 €. L'excédent global est de : 22 077 €
Cet exceédent résulte essentiellement:

e Du recrutement décalé dans le temps de la consultante sociojuridique.

e d'une légere baisse des charges de fonctionnement de 3103 €

TABLEAU DES RESULTATS DES 6 DERNIERS EXERCICES

2010 2011 2012 2013 2014 2015
CHARGES 441976 440 939 442 566 454 120 495 111 539535
Dont charges de personnel 286 418 279 701 287 894 294 487 307 107 376255
En pourcentage 65% 63% 65% 65% 62% 70%
PRODUITS 436 008 447 453 426 136 473 625 513 959 561613
Dont subventions 387899 383199 390 636 431490 447 428 482345
En pourcentage 89% 85% 92% 91% 87% 86%
RESULTAT - 5968 6514 - 16429 19 506 18 848 22078

Concernant I'évolution de la situation financiére de I'association

On peut observer un renforcement de nos fonds associatifs de 17 539 €.
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L'engagement a titre bénévole en 2015

fI;S?r:i(QeSs Codt horaire TOTAL en euros
Administration de I'association 132 22€ /heure 3036.00
Accueil "la marmite" 152 20€ /heure 3040.00
Aide gestion des locaux 25 20€ /heure 500.00
Action 25 novembre / 8 mars 50 20€ /heure 1150.00
Formation/coordination bénévoles 51 20€ /heure 1173.00
Communication 33 20€ /heure 759.00
Actions de prévention 42 20€ /heure 966.00
Participation CA FNSF /commission nationale justice 89 22€ /heure 2047.00
TOTAL HEURES 574 heures 12671.00

Evolution prévisible

Notre projet associatif nous donne les bases pour re-penser notre modele economique, articulant financements publics, partenaires prives et
auto-financement.

Poursuivre notre mission d’intérét général, en maintenant des actions de qualité et en pérennisant les emplois crées, dans un contexte
budgétaire mouvant, tel est le chantier aujourd’hui. Ce chantier est en cours. Il veut s‘appuyer sur un modele collaboratif, impliqué dans un
territoire donne, avec des partenaires divers, proposant des modes d’actions innovants, dans lesquelles les citoyen-ne-s sont au centre des
préoccupations.
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Evénements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle le rapport de gestion
est établi

e Départ en congé maternité et parental de I'assistante administrative au 1¢ janvier 2016, retour prévu le 3 septembre 2016. Poste non
remplacé du fait de la polyvalence des taches et de I'accueil standard spécifique (répartition de la charge en interne)
e Congé maternité a prévoir pour 2 consultantes entre mai et aout 2016.
e Recrutement de Mathilde ROUE, le 6 juin 2016.
e Formation interne au travail en équipe et a I'animation en collectif :
4 jours en fevrier et mars 2016, pour I'équipe salariee
2 jours en avril 2016, pour les membres du Conseil d’administration de I'association
e Signature de la convention SIAO entre I'Etat, les opérateurs SIAO et I'association en mars 2016
e Baisse d'un tiers des financements Fond Interministériel de prévention de la délinquance
e Le renouvellement de I'engagement de notre mecene, pour 3 ans.

Activités en matiére de recherche et développement

Néant
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LE RAPPORT D'ORIENTATION 2016 -2018

Le rapport d’orientation a pour objectif de présenter nos priorités pour demain.
Ainsi quatre axes prioritaires ont été définis concernant les actions de l'association :

- Les actions collectives

- L'acces au logement : en effet, 'hébergement d’'urgence, s'il est une solution ponctuelle, ne permet pas d’envisager un épanouissement
et un avenir serein, comme l'est I'acces a un logement (ainsi nous allons poursuivre Nos prospections aupres des bailleurs sociaux ou
prives),

- Le renforcement du lien avec la Justice, notamment par des rencontres avec les magistrats du Parquet, les juges aux affaires familiales, les
services de Gendarmerie/Police, mais €galement en leur proposant des actions de formation.

- La poursuite de la consolidation de la vie associative.

Concernant les engagements politiques et militants de I'association, nous souhaitons soumettre au vote de cette assemblée géenérale, trois axes
principaux.

- Le premier axe porte sur le mode de fonctionnement collaboratif
Le diagnostic local d'accompagnement réalisé en 2014 a fait évoluer notre mode de fonctionnement. Ainsi comme rappele en début de rapport,
le mode d’accompagnement proposé aux femmes s'est €élargi a un accueil collectif. Cela s'inscrit dans une réflexion globale sur le mode de
fonctionnement de l'association.
Depuis 2015, chaque composante de l'association, que ce soit au niveau des instances ou individuellement en prenant part aux actions de
I'association, évolue dans une organisation collaborative. Ce mode de fonctionnement collectif permet le partage de compétences et de
connaissances, la transmission des valeurs portées par I'association aux nouveaux membres, I'analyse collective et la prise de décisions collective.
Déebut 2016, I'équipe salarieée puis les administratrices ont suivi une formation dispensée par la Scop I'Orage.
Elle a mis a notre disposition des outils et méthodes de travail. Cette formation nous a conforté-e-s dans notre choix et souhait de continuer a
évoluer dans une organisation collaborative.

- Le deuxiéme axe porte sur I'application des valeurs portées par I'association dans la politique salariale.
Cela passe par plusieurs niveaux de vigilance que nous nous attachons a vérifier regulierement depuis la création de I'association mais il est
important de I'acter officiellement aujourd’hui.

Ainsi nous sommes attentives a :
Pérenniser les emplois sans avoir recours aux dispositifs des contrats dits aides, ou des dispositifs dits d’insertion (CIVIS, stage...).
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Privilegier les contrats a temps plein, le temps partiel étant mis en place a la demande du salarié.

Reconnaitre les compétences et I'expérience professionnelle, par des revalorisations de salaires le cas échéant.

Valoriser et encourager a la formation professionnelle...

Cette volonté d'offrir des conditions de travail et des emplois de qualité a une conséquence financiére. Il est donc important d'informer nos
partenaires financiers de notre politique salariale : au-dela de financer une action, ils participent au maintien de contrats de travail et de
conditions d’emploi de qualité.

- Le troisieme volet est le souhait d’engager une réflexion sur la création d'un espace d'échanges et de transmission des analyses
féministes ouvert a toutes les femmes, a travers différents thémes en lien avec les droits des femmes et / ou les notions d’égalité filles /garcons
favorisant le changement des modes de penseées.

Voila les grandes orientations qui sont soumises au vote de cette assemblée générale.
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Avec le soutien de

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale Des communes de (par ordre alphabétique) :

La Mission Départementale aux Droits des Femmes et a I'Egalite Annecy

Annecy-le-Vieux
Annemasse — Les Voirons Agglomération
La Cour d’Appel de Chambéry Anthy sur leman
Archamps
Le Conseil Departemental de Haute-Savoie Argonay
Bonneville
Cluses
Contamine sur arve
Douvaine
Le Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire Gaillard
Groisy
Les Soroptimists La Muraz
Marignier
La fondation Erica Monnetier-Mornex
Petit Bornand
Publier
Reignier
Rumilly
Saint Jorioz
Saint Julien en genevois
Saint Pierre en Faucigny
Sevrier
Seynod
Sillingy
Thonon les Bains
Thyez

L’Agence nationale pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des chances

La Caisse d’Allocations Familiales

Le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement a la Parentalité

Et de tout-e-s nos adhérent-e-s.
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http://www.haute-savoie.gouv.fr/
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